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高校科研管理与科研团队建设专题
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所内简讯

我所李祖超教授课题组获中国科协优秀调研成果特等奖

我所副所长李祖超教授课题组完成的调研报告《科技工作者科研道德与诚信状况调查报告》获中国科协优秀调研成果特等奖。
据悉，中国科协为了深入贯彻胡锦涛总书记在纪念中国科协成立50周年大会上的重要讲话精神，调动广大科技工作者参与决策咨询的积极性，提升科协系统参与党和政府决策咨询的能力和水平，2011年组织对近几年的优秀调研成果进行评选。今年春，中国科协共收到各全国学会和地方科协挑选推荐的参评成果212项。经形式审查、初评和综合评审，最后评审出37项获奖成果，其中特等奖5项，一、二等奖等32项。
     我所蒋洪池副教授研究专著由《光明日报》出版社出版
我所蒋洪池副教授研究专著《大学学科文化研究》近日由光明日报出版社出版。

据悉，该书是中国地质大学（武汉）中央高校基本科研业务费专项资金资助成果，由我国著名的比较教育学家、浙江大学教育学院终身教授、博士生导师王承绪教授作序，以大学学科文化研究为题，提出了学科文化研究的概念体系和理论框。
高教所研究生会被评为学校2010-2011年度研究生先进集体

近日，在我校2010-2011年度五四评优中，我所研究生会被评为研究生先进集体。我所研究生会表示，将以此为新的起点，不断提高工作水平，在引导高教所全体同学迈向学术生涯的道路上做出新的贡献。
我国高校与中科院现行科技管理模式的比较

管理既是科学，又是艺术，也就是说管理既有规律可循，又因人、因地、因时、因事而千变万化。如何通过管理环节的安排和管理活动的开展，实现最大的管理效益，是科技管理的真正目的。创新是科研的核心，管理是创新的支撑，有效的科技管理是促进科技工作健康快速持续发展的基础和保障。科研创新来源于科研人员的创新思维，科研管理就是要让创新思维充分释放。因此，必须采取科学、合理和有效的管理手段，充分调动科研人员的积极性和创造性。通过专家访谈，对高校现行科技管理模式与中科院现行科技管理模式进行比较，分析各自管理模式的利弊，为实现管理的优化提供参考。

一、高校与中科院科技管理模式的比较

高校的科技管理经历了由计划经济向市场经济转变的大变革，科研项目管理也经历了由拨款制向招标制转变、向课题制发展的过程。由于高校以培养学生为主，教师承担着大量的教学任务，所以高校的科研任务也是从属于教学任务的。近年，高校教师承担的科研任务逐年增加，教师的科技创新意识也逐年增强，科技管理有了很大的改进。尽管高校逐渐增加了专职科研人员，但是科研课题的承担主要还是以教研室为基本单位。教研室的主要任务是教学，科研还是在完成教学任务之后的补充任务，由教研室统筹安排。由于高校现行管理体制存在一定的缺陷性，以致各教研室之间相对独立，学科间的交叉合作很少;承担课题的组长在人事与经费的支配权很局限;在管理模式和运行机制上仍保持原有的科研组织形式，使科技资源分散重复。教师因为有着教学的硬任务，完成教学就有工资奖金，不少教师捧着铁饭碗不思进取，逐渐远离世界科技发展的主流，创新能力面临萎缩退化。个人追求与社会需求相互隔绝，面对经济发展和社会进步的急切呼唤，在现行的管理模式下科技人员时常表现出心有余而力不足的尴尬。
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