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【摘　　要】　本文在对２００３年至２０１４年１８２３名国家杰出青年科学基金获资助者成长历程研究分析的基础

上，采用稀疏矩阵对１８２３名杰出青年基金获资助者的成长历程，包括教育历程、工作历程与获奖历程所具有

的１１个属性，进行三维空间的表示与存储。以平均教育历程作为杰青基金获资助者的基准趋势历程，在此基

础上，针对每位杰青基金获资助者的成长历程相较于基准趋势历程之间的差异，分别定义各历程所包含的各

个属性的偏离度，采用粒子群算法（ＰＳＯ）寻找每个属性的权重值的最优解，分析每个权重值具体的实际意义，

以及成长历程中各属性对杰青基金获资助者成长成才的影响，探索我国青年科技创新人才的培养方向。
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　　一、研究背景

科技创新与进步的根本在人才，而青年科技

创新人才是科技创新的生力军，是社会主义现代

化建设的中坚力量，高层次青年科技人才成长成

才越来越受到广泛的高度关注。［１］世界各国都认

识到国力竞争的关键是人才竞争，纷纷推出国家

层面的创新计划和举措。［２］由此也引发了各国间

更加激烈的人才之争，发达国家与发展中国家都

纷纷制定了相应政策、战略，吸引在海外工作的人

才回国［３］；尤其是为了克服马太效应对青年学者

的负面影响，充分发挥青年人才的创造力，很多国

家都设有专门的项目或计划。［４］国家自然科学基

金委员会于１９９４年实施的“国家杰出青年科学基

金”，旨在促进青年科学技术人才的成长，加速培

养造就一批进入世界科技前沿的优秀学术带头

人，在青年科技人才培养中产生了深刻影响。

国家杰出青年科学基金（以下简称杰青基金）

获资助者作为我国青年科技创新人才的优秀代

表，其成长经历对于青年创新人才成才具有很高

的借鉴意义。以往，不少学者对杰青基金获资助

者的成长历程和影响因素进行了不同程度的研究

与分析，郭美荣等［５］分析了以国家杰出青年科学

基金获得者为代表的中国高层次科技人才成长过

程及特征分析，发现大多数科技人才接受过良好

的高等教育，求学名校，师从名师。田起宏等［６］在

整体上简要描述了国家杰出青年科学基金获得者

成长历程的一般特征及影响人才成长的早期因

素。张松涛等［７］研究中国科学院杰出青年后，提

出科技人才供求学机构矩阵，研究科技人才求学

期间在不同类别高校间的流动情况，发现不同高

校的科技人才培养水平的层次。李素矿等［８］着重

探讨了地球科学领域国家杰出青年科学基金获得

者的成长成才过程和特征，并对我国地质学青年

拔尖人才培养提出对策建议。赵伟等［９］从教育连

贯性、教育经历多元复合性以及本科阶段的教育

单位层次三个视角分析了信息科学领域国家杰出

青年科学基金获得者从本科到博士毕业的关键成

长路径。上述学者虽然针对杰青基金获资助者的

成长历程进行了不同程度的表示与分析，但所选

择的数据量大多“以百”进行计量；故当面对数据

量较大的杰青基金获资助者的信息时，上述数据

表示方法难以在一个空间内将所有杰青基金获资
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　　表１ 属性相关性分析

本科层次 本科毕业 本硕工作 硕士毕业 硕博工作 博士毕业 博士后 省部级奖 国家级奖 国家基金

本科层次 １
本科毕业 ．００２　 １
本硕工作 ．０２９ －．０１０　 １
硕士毕业 －．１４２＊＊ ．４０１＊＊ ．１３７＊＊ １
硕博工作 ．０２０ －．０２０ －．００１ －．０１４　 １
博士毕业 ．０１３ －．００９ ．００２ ．００４ ．００３　 １
博士后 －．０４９ －．０４３ －．００１ －．０１４ －．００１ ．００１　 １
省部级奖 ．０２０ －．０１９ －．００１ ．０３２ －．００１ ．０００ －．００１　 １
国家级奖 ．０２９ －．０１０ －．００２ －．０１２ －．００１ －．００２ －．００１ －．００１　 １
国家基金 －．０５０ －．０２０ －．００１ －．０１５ －．００１ －．００１ －．００１ －．００１ －．００１　 １

　　＊＊．在．０１水平（双侧）上显著相关。

助者信息全面清晰地表示。本文提出基于稀疏矩

阵的三维空间表示方法，则可解决杰青基金获资

助者信息量较庞大时更加全面、清晰地将所有信

息数据表示出来的难题。

二、方法简介

研究选取了从２００３年到２０１４年共１８２３位

国家杰出青年科学基金获资助者，通过研究获资

助者的成长成才经历，包括教育经历、工作经历和

获奖情况三大方面，共１１个属性（如表１）进行研

究分析，找出这些属性在国家杰出青年成长成才

道路上所发挥的作用。获资助者的基本情况文献

［１０］中提取，通过对属性相关性进行分析，ｒ
（Ｐｅａｒｓｏｎ　ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ）的绝对值均小于０．３，表明

选取的属性间相关程度弱，或基本上不相关，对成

长历程影响相互独立。

在对杰青基金获资助者的研究过程中，挖掘

获资助者成长的关键阶段，识别影响其成长轨迹

中的重要因素，为了最大程度上清晰全面地概括

每位杰青基金获资助者的成长历程，提出构建三

维稀疏矩阵来表示与存储每位杰青基金获资助者

成长历程情况。构建杰青基金获资助者的主历

程，以平均历程为基准，以本科毕业平均年龄、硕

士毕业平均年龄、博士毕业平均年龄、获得杰青基

金平均年龄为平均历程的关键属性节点。在此基

础上，针对杰青基金获资助者成长历程中的每个

属性定义其偏离度并赋予权重值。使用粒子群算

法（ＰＳＯ）不断迭代搜索并选择出每个属性的最优

权重值，并加以分析说明。最后分析这些成长历

程属性系数的正负性及权值大小，即对获资助者

影响的优劣程度。通过这种可靠、清晰的量化分

析方法，找到杰青获资助者成长最优路径中的关

键节点属性，探索我国青年科技创新人才的培养

方向。

１．杰青数据的稀疏矩阵表示法。

稀疏矩阵中只有少量元素不为零。运用该矩

阵表示法可节省计算机的存储空间，加快存取运

算速度，在迭代前作对稀疏矩阵预处理，可以改善

迭代矩阵的条件数，从而减少迭代次数，稀疏矩阵

存储技术已成为迭代法中都要用到的关键技

术。［１１］将稀疏矩阵的三维空间表示方法运用到杰

青获资助者的成长历程表示中去，其中，每一位杰

青基金获资助者成长历程可用一个稀疏矩阵来具

体表述，１８２３位杰青基金获资助者则可共同构成

一个三维的空间矩阵，其具体表示形式如式（１）所

示。

　 ｓ１ 　ｓ２ 　… ｓＭ
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熿
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燅
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式（１）中：Ｉｉ表示第ｉ位杰青基金获资助者的成长

历程，其中ｉ＝１，２，，１８２３。矩阵中的列向量代表

着杰青的具体属性，共１１项，ＳＭ 中 Ｍ＝１１。分别

表示表１中的１１个特征属性。行向量表示杰青

获资助者成长历程中的年龄排布，从１９到４５，共

２８个年龄区间。ｐＮＭ表示第ｉ位杰青基金获资助

者在年龄ＬＮ 的情况下相对应的属性ＳＭ，若在年

龄ＬＮ 的情况下具有属性ＳＭ，则记为数值１，否则

记为数值０。通过矩阵表示，更加全面、清晰地概

括每位杰青基金获资助者的每一步成长历程，且

在处理大量数据方面效率更高更方便。

２．粒子群算法简介。

粒子群算法常运用于解决复杂问题的优

化［１２］。在优化问题中，运用适应度函数来衡量优

化效果。ＰＳＯ 将一个可能的解定义为一个“位

置”，记为Ｐｏｓ，而所有可能的解构成的集合记为
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“解空间”。

“粒子”在解空间的飞行“速度”记为 Ｖ，并以

适应度函数评价粒子位置的优良程度。粒子经过

不断飞行来更新位置和速度，并追逐个体最优位

置和群体最优位置，分别记为Ｐｉｂ和Ｐｇｂ，以此搜寻

优化问题的最优解．记每一个粒子更新后的速度

和位置分别为Ｖｉ＋１，Ｐｏｓｉ＋１，则公式分别如式（２）和

（３）。

Ｖｉ＋１ ＝ω＊Ｖｉ＋ｃ１＊ｒａｎｄ＊（Ｐｉｂ－Ｐｏｓｉ）

＋ｃ２ｒａｎｄ＊（Ｐｇｂ－Ｐｏｓｉ） （２）

Ｐｏｓｉ＋１ ＝Ｐｏｓｉ＋Ｖｉ＋１ （３）

式中，迭代次数由下标ｉ表示；ω表示粒子的惯性

系数，ｒａｎｄ表示一个随机数；ｃ１ 和ｃ２ 为学习因子，

反映粒子向Ｐｉｂ和Ｐｇｂ靠拢的程度。

本文应用ＰＳＯ算法寻找一组对应１１个属性

的最优权重值，使其平均相对误差最小。通过对

比分析各个属性间权重值大小的差异，直观分析

不同属性对杰青基金获得年龄之间的优劣关系。

三、实例分析

１．成长历程的稀疏矩阵三维空间表示方法。

杰青基金获资助者的成长历程可分为教育历

程、工作历程与获奖历程三大方面。其中，教育历

程分为在本科院校层次、本科毕业年龄、硕士毕业

年龄与博士毕业年龄；工作历程分为本硕之间工

作年龄、硕博之间工作年龄与博士后工作年龄；获

奖历程分为省部级奖励年龄、国家级奖励年龄与

国家级基金获得年龄。

以杰青基金获资助者邱志平为例，对其成长

历程进行稀疏矩阵的表示；其具体成长历程如表

２所示；对应的稀疏矩阵如式（２）所示。

故１８２３位杰青基金获资助者的成长历程可

表示存储为一个２８＊１１＊１８２３的三维稀疏矩阵

的空间内。

表２　杰青基金获资助者邱志平的成长历程

姓名 邱志平

本科院校层次（Ｓ１、Ｓ２、Ｓ３） ９８５
本科毕业时年龄 ２２
本硕间工作年龄（Ｓ４） ２３、２４
硕士毕业时年龄（Ｓ５） ２８
硕博间工作年龄（Ｓ６） ２９、３０
博士毕业年龄（Ｓ７） ３４
博士后工作年龄（Ｓ８） ３５、３６
获得省部级奖励年龄（Ｓ９） 无

获得国家级奖励年龄（Ｓ１０） 无

获得国家级基金年龄（Ｓ１１） ３７

　　其成长历程对应稀疏矩阵表示为式（４）。

２．关键属性节点平均年龄及个体的偏离度。

教育历程为在本科院校层次的基础上的本科

毕业年龄、硕士毕业年龄与博士毕业年龄三个属

性共同构成；同时，教育历程也是所有杰青基金获

资助者必备的成长历程；其中，每一位杰青获资助

者均历程了在本科毕业、硕士毕业、博士毕业和获

得杰青基金资助四个成长历程中的关键节点；故

本文取本科毕业平均年龄、硕士毕业平均年龄、博

士毕业平均年龄和获得杰青基金平均年龄四个关

键节点共同构架杰青获资助者的成长历程的趋势

曲线，其对应年龄值分别为：２１．８、２５．２、２９．９、

４１．５；其平均历程趋势曲线如图１所示。

图１　杰青获资助者成长历程个体与平均偏离趋势曲线

杰青基金获资助者的工作历程主要由本硕间

工作年龄、硕博间工作年龄与博士后工作年龄三

个属性共同构成；获奖历程则由获得省部级奖励

年龄、获得国家级奖励年龄与获得国家级基金年

龄三个属性共同构成。

在构建杰青基金获资助者的主历程的基础

上，以平均历程为基准，杰青基金获资助者教育历

程的偏离度以本科毕业平均年龄、硕士毕业平均

年龄、博士毕业平均年龄为平均历程的基准点，分

别为２１．８、２５．２、２９．９，以小年龄方向作为正向偏

离，以大年龄方向作为负项偏离；工作历程（本硕

间工作、硕博间工作及博士后工作）的偏离度定义
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为其工作年数，均作为正向偏离；获奖历程（获省

部级奖励、获国家级奖励、获国家级基金）以获得

杰青基金的平均年龄４１．５为基准，偏离度为获奖

年龄与获杰青基金资助的平均年龄４１．５的差值。

偏离度的取值以年为计量单位，一个偏离度即为

一年的时间。偏离度如图１所示。通过对１１个

属性偏离度的分析与计算，以研究杰青基金获资

助者获资助时年龄的偏离度分析。

表３ 举例个体与平均历程数据对比表

属性代码 成长历程 举例个体年龄 主历程（平均历程）

１０ 获得杰青基金 ４３　 ４１．５
９ 获得国家级基金 ４２
８ 获得国家级奖励 ４２
７ 获得省部级奖励 ３９
６ 博士后工作 ３６，３７，３８
５ 博士毕业 ３４　 ２９．９
４ 硕博间工作 ２９，３０，３１
３ 硕士毕业 ２９　 ２５．２
２ 本硕间工作 ２３，２４，２５
１ 本科毕业 ２２　 ２１．８

　　表４ 各属性平均偏离度

本科

毕业

本硕间

工作

硕士

毕业

硕博间

工作

博士

毕业

博士后

工作

０．０２６　 ０．７３１　 ０．１４１　 １．４１８ －０．０１４　 １．５１０

　　３．粒子群算法求解各属性权重。

在选取杰青基金获资助者成长历程的１１个

属性后，结合粒子群优化算法的基本思路，从定量

的角度对影响杰青基金获资助者的获得年龄进行

分析，求取各个属性对于获得基金年龄权重值，采

用各粒子与平均历程的偏离度作为评价权重向量

的标准，亦即ＰＳＯ的适应度Ｆｉｔ。使用最大迭代

次数和是否收敛两个条件作为算法停止条件。

选取学习因子ｃ１、ｃ２ 为１．４９６２，种群大小设

置为３０，惯性系数ω为［０．１，０．９］，最大迭代次数

为５００。迭代停止条件是适应度函数最小时，即

离平均历程最近位置。

其中，适应度函数定义为：

Ｆｉｔ＝∑
Ｎ

ｉ＝１
∑
Ｎ

ｉ＝１

（ｘｉｍ －珚ｘｍ Ｎ

＋４１．４－ｘ杰青基金获得年龄 （５）

其中，ｉ＝１，２，…，Ｎ，Ｎ＝１８２３；ｍ＝１，２，…，Ｍ，

Ｍ＝１１。

基于粒子群算法求解各权重最优值如表５所

示。

４．结果分析。

（１）本科层次（Ｓ１、Ｓ２、Ｓ３）。当本科层次的属

性输出为负数时，表示比本科毕业平均年龄２１．８

岁早毕业反而更晚获得杰青基金资助。根据算法

输出权重最优值结果表明，本科层次对获得杰青

年龄权重从大到小依次是“２１１”高校、“９８５”高校、

一般院校。且一般院校本科早毕业，反而更晚获

得杰青基金资助项目。

表５ 各属性权重值

成长历程属性 权重值

一般院校（Ｓ１） －０．２１
“２１１”高校（Ｓ２） ０．３７
“９８５”高校（Ｓ３） ０．０５
本硕间工作（Ｓ４） ０．２０
硕士毕业年龄（Ｓ５） ０．２５
硕博间工作（Ｓ６） ０．３７
博士毕业年龄（Ｓ７） －０．０６
博士后工作（Ｓ８） －０．０１
获得省部级奖励年龄（Ｓ９） ０．２４
获得国家级奖励年龄（Ｓ１０） ０．０９
获得国家级基金年龄（Ｓ１１） ０．０６

　注：正数表示正相关，表示该属性有利于更早获得杰青基金资助。负数

示负相关，表示该属性不利于更早获得杰青基金资助。

表６ 本科层次获得杰青年龄数据统计量

本科学校类型 百分比 极小值 极大值 均值 标准差

“９８５” ６３．５％ ３０　 ４５　 ４１．０９　 ３．２８８
“２１１” １４．８％ ３１　 ４５　 ４１．８８　 ２．７９５
一般 ２１．７％ ３２　 ４５　 ４２．２５　 ２．６２１

　　（２）硕博教育（Ｓ５、Ｓ７）。当硕士毕业年龄或

博士毕业年龄这两个属性输出为负数时，表示比

毕业平均年龄晚毕业反而更早获得杰青基金资

助。根据算法输出权重最优值结果，硕士毕业年

龄（Ｓ５）属性的权重系数为０．２５，博士毕业年龄

（Ｓ７）属性的权重系数为－０．０６，即硕士毕业越早

的人更早获得杰青基金，博士毕业越晚反而更早

获得。

（３）工作历程（Ｓ４、Ｓ６、Ｓ８）。工作属性权重值

为负数时，表示有工作的人反而更早获得杰青基

金资助。根据输出权重最优值结果，本硕间工作

（Ｓ４）属性的权重系数为０．２０，硕博间工作（Ｓ６）属

性的权重系数为０．３７，博士后工作（Ｓ８）为－

０．０１，即本科、硕士教育经历间有工作经历会更晚

获得杰青基金，有博士后工作经历的人会更早获

得。

（４）奖励情况（Ｓ９、Ｓ１０、Ｓ１１）。根据算法设定，

奖励情况属性为负数时，表示越早获得国家级或

省部级奖励或国家级基金反而越晚获得杰青基金

资助。根据输出的权重最优值结果，获得省部级

奖励年龄（Ｓ９）属性的权重系数为０．２４，获得国家

级奖励年龄（Ｓ１０）属性的权重系数为０．０９，获得国

—４８—
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家级基金年龄（Ｓ１１）属性的权重系数为０．０６，即获

得国家级奖励、省部级奖励、国家级基金越早，获

得杰青基金资助的年龄就越小。

四、结论

通过前文的讨论和模型构建，可得到关于影

响杰青基金获奖者成长历程中的１１项属性的权

重，进而分析各项属性在成长历程的影响程度。

１．本科学校类型影响杰青基金获得。

对数据处理分析得知，本科学校类型为一般

是杰青基金获资助者成长路径中权重较大的负向

属性，本科“２１１”高校和“９８５”高校均是杰青基金

获资助者成长的正向属性，其中“２１１”高校比

“９８５”高校的促进作用更大。“９８５”高校和“２１１”

高校培养研究人才的环境和条件都十分优越，一

般本科高校的教育和科研资源以及对于人才的培

养力度均较“２１１”、“９８５”高校更为欠缺，因而对人

才成长的促进作用远不及“２１１”、“９８５”高校。但

是，研究分析得出本科学校类型“２１１”高校比本科

学校类型“９８５”高校正向促进作用更大。“９８５”高

校由于学科发展均衡，每个学科领域获得的资源

都是均衡的，“２１１”高校在重点学科的建设方面投

入大量资源，常常是举全校之力扶植科技创新人

才发展，尤其是能够使青年科技人才快速成长起

来。所以也就不难解释“９８５”高校杰青基金获资

助者成长相较于“２１１”高校稍慢。在人才流动方

面，本科“２１１”高校相较于本科“９８５”高校的杰青

基金获资助者在科研机构间流动更为频繁，硕博

教育阶段倾向于流动到更高水平院所，加强了知

识交流与学科交叉。

２．硕士毕业年龄越小则越早获得杰青基金。

研究表明，硕士毕业时间是杰青基金获资助

者成长轨迹中速率影响权重最大的属性，硕士毕

业时间越早，获得杰出青年基金资助越早。按我

国现有人才培养模式，本科阶段主要侧重于专业

知识学习，硕士研究生阶段是接受系统科研训练

的起航时期，接受硕士教育培养越早，就能够较早

地接触科学研究，并在导师指导和帮助下自主学

习，形成创新意识，培养独立研究能力。年龄越小

对科研知识的学习效率越高，其科研思维不拘一

格，且创新能力与意识领先硕士毕业时间较晚的

人群，故硕士毕业时间越早对杰出青年基金获得

的影响就越显著。

３．博士毕业越晚则越早获得杰青基金。

数据分析可知，博士毕业年龄与获得杰青基

金资助年龄之间存在负相关，博士毕业越早获得

杰青基金资助越晚。博士毕业晚，意味着博士入

学晚或博士阶段受教育时间长，二者都意味着随

着年龄增长，知识积累更足，心智更成熟，接受的

科研训练也越长，科学研究基础夯实得越牢固。

再者，提前攻读完博士学位的跨越式成长易对未

来的科研工作产生满足或焦虑情绪，也许不利于

后续的快速成长。单独分析博士毕业晚的杰青基

金获资助者教育经历可见，大多博士学位在国外

修读，出国学习时间长，导致博士毕业晚，但在国

外学习先进科学技术及前沿思想的经历对于我国

青年科技人才来说具有极强的促进作用。该结论

也与笔者在文献［１３］中的结论吻合。

４．国家级基金资助促进杰青基金获得。

获得国家级基金项目越早，获得杰青基金资

助越早，这一结论符合马太效应原理，强者越强，

得到国家级基金项目，为后面获得国家杰青基金

资助奠定了基础。我国重视优秀人才培养，设立

了多种基金资助项目。研究结果显示，越早获得

国家级基金项目，杰青基金获资助者的年龄就越

小。由此可见，国家级基金资助对青年科技人才

科学研究及成长促进作用较大。

５．国家及省部级奖励加速杰青基金获得。

研究表明，越早获得国家级或省部级奖励，便

越早获得杰青基金资助，国家级和省部级奖励对

杰青基金获得具有促进作用，但对成长速度产生

影响略有区别，获得省部级奖励比国家级奖励对

杰青基金获得年龄促进系数更大。省部级奖励作

为科研激励的重要部分，对区域、专业领域人才的

成长来说意义重大。激励的级别越高产生的积极

作用也就越大，但在杰青基金获资助者中，获得省

部级奖励反而比获得国家级奖励更能促进获得杰

出青年基金。国家级奖项一般授予在某些学科领

域有卓越建树的学者，且每年授予的人数非常少，

因而获得国家级奖励对于杰出人才来说是对其科

研贡献的极大肯定。正因如此，使其在从事科学

研究的同时，还需要将精力投入到项目研究和转

化中，有的还要承担一定的行政职务和频繁交流，

故可能影响到科研项目的进行，从而导致其成长

加速不明显的现象。这也可用心理学的“高原效

应”来解释，青年科技人才如果过早取得一定成

果，容易在取得重大突破后产生一段明显的或长

或短的进步停顿期，导致后期成长进步放缓。

６．连续教育对杰青基金获得帮助显著。
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连续教育对于科研人才成长来说至关重要，

研究结果显示本科或硕士毕业后工作不利于杰青

基金获资助者的快速成长。本科或硕士毕业后工

作，也就意味着中断了“本———硕———博”科研人

才一体化培养的连贯性，每进入一个新的学习阶

段都需要一段较长的适应期，不利于科学研究的

连续推进与人才的快速成长。先前的教育为后续

的教育接受奠定相应的基础，后续的教育是对先

前教育基础的承接，并在程度上逐步深化。本硕

博课程的贯通十分必要，系统、深入地学习，有助

于与相关学科交叉。［１４］学科交叉在一定程度上有

助于杰青基金获资助者成长。保持受教育的连贯

性，有助于人才的快速成长。

７．博士后经历有利于杰青基金获得但影响

较弱。

有博士后经历的人会稍早获得杰青基金资

助，但总体表现不是很明显。研究数据表明，博士

后学习时间越长，获得杰青基金略微越早。博士

后是在高校或研究机构从事科学研究的工作职

务，既是博士教育经历的延续，也是从事科研工作

的过渡，从某种程度上说，博士后经历可与一般科

研工作划等号。因为杰青基金获资助者，无论其

是否有博士后经历，其从事的工作多是博士期间

工作的延续，所以博士后经历的有无对于获得杰

青基金资助的影响不是特别显著。

五、结语

本文运用稀疏矩阵表示与存储信息以及粒子

群算法寻找最优权值，对２００３年至２０１４年１８２３
名国家杰出青年科学基金获资助者的成长历程建

模分析，将稀疏矩阵的三维空间表示方法运用到

杰青基金获资助者的成长历程表示中，更加全面、

清晰地储存、概括每位杰青基金获资助者的主要

成长历程，经数据统计分析研究得知：本科学校类

型影响杰青基金获得，硕士毕业年龄越小则越早

获得杰青基金资助，博士毕业越晚则越早获得杰

青基金资助，国家级基金项目促进杰青基金获得，

国家及省部级奖励加速杰青基金获得，连续教育

对杰青基金获得帮助显著，博士后经历有利于杰

青基金获得但影响较弱。
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Ｙｏｕｎｇ　Ｓｃｈｏｌａｒｓ　ｇｒａｎｔｅｅｓ　ｆｒｏｍ　２００３ｔｏ　２０１４，ｗｅ　ｕｓｅ　ｓｐａｒｓｅ　ｍａｔｒｉｘ　ｔｏ　ｍａｋｅ　ｔｈｒｅｅ－ｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ　ｓｐａｃｅ
ｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｓｔｏｒａｇｅ　ｏｆ　１１ｐｒｏｐｅｒｔｉｅｓ　ｏｆ　ｇｒｏｗｉｎｇ　ｃｏｕｒｓｅ， （下转第１１７页）
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缝嵌入。④ 学科建设还要注重平衡：学术和创业

平衡、基于传统学科组织的创新和基于问题的跨

学科合作的平衡以及基础研究和和应用研究的平

衡。⑤ 要建立能整合各方财力、汇聚各方人力的

标志性的科技转化平台或社区：如美国 ＡＳＵ的

天空之歌（ＳｋｙＳｏｎｇ）开放式社区、斯坦福硅谷、英

国ＩＣ的帝国创新集团、德国ＴＵＭ 的 Ｕｎｔｅｒｎｅｈ－
ｍｅｒＴＵＭ等。

参 考 文 献

［１］黄兆信：《众创时代高校创业教育的转型发展》，《教育研究》

２０１５年第７期。

［２］黄扬杰：《国外学术创业研究现状的知识图谱分析》，《高教探

索》２０１３年第６期。

［３］Ｒａｓｍｕｓｓｅｎ　Ｅ，Ｍｏｓｅｙ　Ｓ．Ｔｈｅ　Ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ　ｏｆ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ　Ｄｅｐａｒｔ－

ｍｅｎｔｓ　ｏｎ　ｔｈｅ　Ｅｖｏｌｕｔｉｏｎ　ｏｆ　Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ　Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ　ｉｎ

Ｓｐｉｎ－Ｏｆｆ　Ｖｅｎｔｕｒｅｓ．Ｒｅｓｅａｒｃｈ　Ｐｏｌｉｃｙ，２０１４，４３（１）：９２－１０６．
［４］Ｒａｓｍｕｓｓｅｎ　Ｅ，Ｂｏｒｃｈ　Ｏ　Ｊ．Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ　Ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ　ｉｎ　Ｆａｃｉｌｉｔａ－

ｔｉｎｇ　Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ：Ａ　Ｌｏｎｇｉｔｕｄｉｎａｌ　Ｓｔｕｄｙ　ｏｆ　Ｓｐｉｎ－ｏｆｆ

Ｖｅｎｔｕｒｅｓ　ａｔ　Ｍｉｄ－ｒａｎｇｅ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．Ｒｅｓｅａｒｃｈ　Ｐｏｌｉｃｙ，２０１０，

３９（５）：６０２－６１２．

［５］黄扬杰：《学术创业研究新趋势：概念、特征和影响因素》，《自

然辩证法研究》２０１３年第１期。

［６］黄扬杰、邹晓东：《学科组织学术创业力与组织绩效关系研

究》，《教育研究》２０１５年第１１期。

［７］Ｙｉｎ　Ｒ　Ｋ．Ｃａｓｅ　ｓｔｕｄｙ　ｒｅｓｅａｒｅｈ：Ｄｅｓｉｇｎ　ａｎｄ　ｍｅｔｈｏｄｓ．Ｔｈｏｕ－

ｓａｎｄｓ　Ｏａｋｓ：Ｓａｇｅ　Ｐｕｂｌｉｃａｔｉｏｎｓ，２００３．
［８］黄扬杰、邹晓东：《新美国大学框架下的 ＡＳＵ创业实践》，《高

等工程教育研究》２０１１年第６期。

［９］王英杰：《在创新与传统之间———斯坦福大学的发展道路》，

《北京大学教育评论》２００４年第３期。

［１０］Ｅｅｓｌｅｙ　Ｃ　Ｅ，Ｍｉｌｌｅｒ　Ｗ　Ｆ．Ｓｔａｎｆｏｒｄ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ’ｓ　Ｅｃｏｎｏｍｉｃ

Ｉｍｐａｃｔ　ｖｉａ　Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ　ａｎｄ　Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ．，２０１２．
［１１］Ｋｗｉｅｋ，Ｍ．，Ａｃａｄｅｍｉｃ　Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ　ｖｓ　Ｃｈａｎｇｉｎｇ　Ｇｏｖ－

ｅｒｎａｎｃｅ　ａｎｄ　Ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌ　Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ　Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ　ａｔ　Ｅｕｒｏｐｅ－

ａｎ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．Ｐｏｌｉｃｙ　Ｆｕｔｕｒｅｓ　ｉｎ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２００８．
［１２］黄扬杰、邹晓东：《慕尼黑工大创业教育实践与启示》，《高等

工程教育研究》２０１５年第５期。

［１３］ＩＣ－Ｓｔａｔｓ　Ｇｕｉｄｅ，Ｓｔａｔｓ　Ｇｕｉｄｅ　２０１２－１３［ＥＢ／ＯＬ］．ｈｔｔｐ：∥

ｗｗｗ３．ｉｍｐｅｒｉａｌ．ａｃ．ｕｋ／ａｂｏｕｔｉｍｐｅｒｉａｌ，２０１３．
［１４］黄兆信：《地方高校创业教育转型发展之维》，《教育研究》

２０１５年第２期。

Ｍｕｌｔｉｐｌｅ　ｃａｓｅ　ｓｔｕｄｉｅｓ　ｏｆ　Ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ　Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　Ａｃａｄｅｍｉｃ　Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ　Ｃａｐａｃｉｔｙ
Ｈｕａｎｇ　Ｙａｎｇｊｉｅ，Ｌｕｏ　Ｚｈｉｍｉｎ

Ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅ　ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ　Ａｃａｄｅｍｉｃ　Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ　Ｃａｐａｃｉｔｙ　ａｓ　ｔｈｅ　ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ　ｆｒａｍｅｗｏｒｋ，ｕｓｉｎｇ
ｔｈｅ　ｃａｓｅ　ｏｆ　ｃｏｍｐｏｓｉｔｅ　ａｎａｌｙｓｉｓ，ａｎａｌｙｓｉｓ　ｏｆ　ＡＳＵ，Ｓｔａｎｆｏｒｄ，ＩＣ，ＴＵＭ　ａｃａｄｅｍｉｃ　ｓｉｔｕａｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｍｅａｓｕｒｅｓ
ｏｆ　ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ．Ｆｉｎａｌｌｙ，ｏｕｒ　ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ　ｔｏ　ｂｕｉｌｄｉｎｇ　ｔｈｉｓ　Ｃａｐａｃｉｔｙ　ｎｅｅｄ　ｔｏ：Ｓｔｒａｔｅｇｉｃ　ｐｌａｎｎｉｎｇ；

Ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ　ｃｌａｓｓｉｆｉｃａｔｉｏｎ　ａｄｖａｎｃｅ；Ｃｌｏｓｅ　ｌｉｎｋｓ　ｗｉｔｈ　ｉｎｄｕｓｔｒｙ，ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ　ｗｉｔｈ　ｒｅｇｉｏｎａｌ　ｉｎｄｕｓｔｒｙ　ｓｅａｍ－
ｌｅｓｓｌｙ　ｅｍｂｅｄｄｅｄ；Ｆｏｃｕｓ　ｏｎ　ｂａｌａｎｃｅ；Ｅｓｔａｂｌｉｓｈ　ｉｃｏｎｉｃ　ｐｌａｔｆｏｒｍ．

（上接第８６页）ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ　ｔｈｅ　ｃｏｕｒｓｅ　ｏｆ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ｗｏｒｋｉｎｇ　ａｎｄ　ｗｉｎｎｉｎｇ．Ｏｎ　ｔｈｅ　ｂａｓｉｓ　ｏｆ　ｓｅｔｔｉｎｇ　ａｖｅｒ－
ａｇｅ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｃｏｕｒｓｅ　ａｓ　ｓｔａｎｄａｒｄ　ｔｒｅｎｄ　ｃｏｕｒｓｅ　ｏｆ　Ｄｉｓｔｉｎｇｕｉｓｈｅｄ　Ｙｏｕｎｇ　Ｓｃｈｏｌａｒｓ　ｇｒａｎｔｅｅｓ，ａｎｄ　ａｉｍｉｎｇ　ａｔ
ｔｈｅ　ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ　ｂｅｔｗｅｅｎ　ｔｈｅ　ｔｗｏ　ｃｏｕｒｓｅｓ，ｗｅ　ｄｅｆｉｎｉｔｅ　ｅａｃｈ　ａｔｔｒｉｂｕｔｅ’ｓ　ｄｅｖｉａｔｉｏｎ　ｉｎｃｌｕｄｅｄ　ｉｎ　ｅａｃｈ
ｃｏｕｒｓｅ，ｕｓｅ　ＰＳＯ　ａｌｇｏｒｉｔｈｍ　ｔｏ　ｆｉｎｄ　ｔｈｅ　ｏｐｔｉｍａｌ　ｓｏｌｕｔｉｏｎ　ｏｆ　ｅａｃｈ　ａｔｔｒｉｂｕｔｅ’ｓ　ｗｅｉｇｈｔ　ｖａｌｕｅ　ｏｆ，ａｎａｌｙｚｅ　ｔｈｅ
ｐｒａｃｔｉｃａｌ　ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ　ｏｆ　ｅａｃｈ　ｗｅｉｇｈｔ　ｖａｌｕｅ，ａｎｄ　ａｎａｌｙｚｅ　ｔｈｅ　ｉｍｐａｃｔ　ｏｆ　ｅａｃｈ　ａｔｔｒｉｂｕｔｅｓ　ｏｎ　Ｄｉｓｔｉｎｇｕｉｓｈｅｄ
Ｙｏｕｎｇ　Ｓｃｈｏｌａｒｓ　ｇｒａｎｔｅｅｓ，ｓｏ　ａｓ　ｔｏ　ｅｘｐｌｏｒｅ　ｔｈｅ　ｔｒａｉｎｉｎｇ　ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｎａｔｉｏｎａｌ　ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ　ｔａｌｅｎｔｓ　ｏｆ　ｓｃｉ－
ｅｎｃｅ　ａｎｄ　ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ．

—７１１—

学科组织学术创业力提升的多案例研究


